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VISTO: El Informe N° 276-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido
N° 1274028; el Expediente Administrativo N° 77-2014/GOB.REG.HVCA/ CEPAD, vy demis
documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional -, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién-, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otrganica de Gobiernos Regionales-; y el
Articulo Unico de la Ley N 30305 ~ Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203 de la
Constitucién Politica del Pert sobre Denominacién y No Reelecciéon Inmediata de Autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 669-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 24 de Julio de 2014, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Radl Gustavo PALOMINO HERRERA - Ex Gerente Sub Regional de Angaraes-; Catlos
BENDEZU CASTANEDA — Ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de Angaraes-; Samer
SERPA OREJON - Ex Asesor Juridico de la Gerencia Sub Regional de Angaraes-; en mérito a la
investigacién  denominada: “INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE EMITIERON LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS SIN MOTIVO ALGUNA CONTRAVINIENDO LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 6° Y NUMERAL 3 DEL ARTICULO 206°”; que se llevd
acabo contra los referidos ex Funcionarios y/o Servidores mencionados, respecto de la existencia de
indicios de la comisién de faltas administrativas, negligencia e incumplimiento de funciones;

Que, respecto al procesado Raitil Gustavo PALOMINO HERRERA - Ex

. Gerente Sub Regional de Angaraes-; fue notificado con fecha 04 de Setiembre de 2014, con la Resolucién

. Gerencial General Regional N° 669-2014/GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 24 de Julio de 2014, tal

| como se detalla en el Expediente Administrativo que instaura Proceso Administrativo Disciplinario, con

o que se ha garantizado el pleno derecho a la defensa dentro del debido procedimiento, conforme a los

Articulos 168° y 169° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones-;

Que, respecto a los procesados Carlos BENDEZU CASTANEDA - Ex
Administrador de la Gerencia Sub Regional de Angataes-; y, Samer SERPA OREJON - Ex Asesor
Juridico de la Sub Gerencia Regional de Angaraes-; se advierte que no han sido notificados con la
Resolucién Gerencial General Regional N° 669-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 24 de Julio
de 2014, que apertura el proceso administrativo disciplinario, hasta el 13 de Setiembre del 2014, por lo
que corresponde remitit los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
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Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargara del procedimiento respectivo,
todo ello conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de/
Servicio Civil’, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE, “Jus comisiones
de procedimiento adpinistrativos disciplinarios, o guienes hagan sus veces en los regimenes laborales, gue al 13 de setiembre
de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario
con la imputacidn de cargos, deben remitir los actuados a la secretaria técnica, la gue se encargara del ‘procedimiento
conforme a lo dispuesto en la presente directiva’

Que, ejerciendo su derecho a defensa el procesado Ratl Gustavo PALOMINO
HERRERA en la investigacion que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente "E/ presente
Dprocesado seriala que no ha motivado las Resoluciones Gerenciales Sub Regionales Nros. 252-2011, 266-2011, 240-
2011, 241-2011, 242-2011 y, 251-2011- GOB.REG-HVCAGS RAng, en vista gue el ente especializado y
encargado de evaluar los temas legales es el Abrea de Asesoria Juridica, el cnal despacha el Abag. Samer Serpa Orejon, en
consecuencia mi despacho no tenia la posibilidad de efectuar un segundo andlisis dado a que no es de mi especialidad. No
habiendo incurrido en falta grave de indisciplina y menos en negligencia toda vez; que la fundamentacién de las resoluciones
citadas las motivaciones y los respectivos andlisis y cilinlos del tipo legal corresponden al Area de Asesoria Juridica. Mds
ann cabe mencionar que mi persona se ha visto sorprendido, loda ves que estos aspectos tal como se puede observar en el
Reglamento de Organizacion y Funciones el Area de Asesoria Juridica viene a ser el ente Asesor de la Gerencia, motivo
por el cual la Gerencia confid en la labor efestnada por parte del asesor legal suscribiendo los indicados documentos
administrativos;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 77-
014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe NP° 276-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, de
fecha 23 de diciembre de 2015, donde constan todos los actuados y medios probatorios necesarios, para
llegar a determinar responsabilidad del procesado: RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA - Fx
. Gerente Sub Regional de Angaraes-; ha incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones; ello
por haber emitido y visado las Resoluciones: Resolucién Gerencial Sub Regional N° 252-
i 2011/ GOB.REG—HVCA—GSRAng, Resolucion Gerencial -Sub Regional N° 266-2011/GOB.REG-
HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N° 240-2011/ GOB.REG-HVCA-GSRAng,
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 241-2011/ GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial
Sub Regional N° 242-2011/ GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N° 251-
2011/ GOB.REG-HVCA-GSRAng, en contravencion a la  Ordenanza Regional N° 177-
2011/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 01 de Junio del 2011, por lo que adolecen de adecuada
motivacioén, por tanto, incursa en causal de nulidad de acuerdo al ntimero 1 del Articulo 10° de la Ley
N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General — /& contravencion a la Constitucidn, a lus Leyes o
a las normas reglamentarias-. Por lo tanto HA INFRINGIDO lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a),
d) y h) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico-;que norma : a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico; d)
Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor  desemperio  y b) las demds que seiala
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las leyes o el reglamento. Concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° y 129 del Decreto
Supremo N° 005 — 90 —-PCM ~ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico-;
que norma : Articulo 126° Todo Funcionario o Servidor de la Administracion Publica, cualguiera fuera su
condicion , esid sujeto a las obligaciones  determinadas por Ley y el presente Reglamento ““Articulo 127° “Los
Juncionarios y servidores se conducirdn  con honestidad , respeto al priblico | ansteridad | disciplina , eficiencia en el
desernpento  de los cargos asignados , (...) y Articulo 129° “ Los Funcionarios y Servidores deberin actuar con
correccidn y justexa a realizar los actos administrativos que les corvesponda , cantelando la seguridad y el Patrimonio del
Estado gue tenga bajo su directa responsabilidad . Por lo que, la conducta del encausado se encuentra tipificada
como falta grave de caracter disciplinario establecido con el Articulo 28° literales ) y d) del Decreto
Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico-; que norma: a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y su reglamento, d) La
negligencia en el desemperio de las funciones;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
i{‘%f _Y»i} omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente
A\ iy L Abera caso se declard la NULIDAD de Oficio de las Resoluciones Gerenciales Sub Regionales Nros. 252-2011,

7 260-2011, 240-2011, 241-2011, 242-2011 y, 251-2011- GOB.REG-HVCAGSRAng., mediante la
Resolucién Gerencial General Regional N° 793-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de Agosto
de 2012. Dicha declaracién de nulidad trae anexa la efectivizacién de la responsabilidad del emisor del
acto invalido, en atencién al Articulo 11.3 de la Ley N°© 27444, que refiere "/ resolucion que declara la nulidad,

ademds dispondrd lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido”

Que, habiéndose efectuado el andlisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe merito suficiente para sancionar disciplinariamente
al procesado Raul Gustavo PALOMINO HERRERA - Ex Gerente Sub Regional de Angaraes-. En
tal sentido para la imposiciéon de la sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente
demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Propotcionalidad, que es garantia
del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento
Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General-;

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, y;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facuitades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales-; modificado por la Ley N” 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Treinta y Cinco (35) dias, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

e Raul Gustavo PALOMINO HERRERA - Ex Getente Sub Regional de Angaraes-.

ARTICULO 2°. REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, para que continte
con el procedimiento administrativo respectivo a los procesados Carlos BENDEZU CASTANEDA
-} Ex — Administrador de la Gerencia Sub Regional de Angaraes-; y, Samer SERPA OREJON - Ex
Asesor Juridico de la Gerencia Sub Regional de Angaraes-, en atencién a lo dispuesto en la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC  “Régimen
 Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitira
~ todos los actuados del Expediente Administrativo N° 077-2014/GOB.REG. HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, a través
de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién
e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes, Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Oficina Regional de Administracién, Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

....................
................................

Ing. Luis berto Sinchés Camac
GERENTE GENERAL REFGIONAL
JCLJCCQ )



